Uniwersytet Opolski
U UNIWERSYTET Biuro Nauki i Obstugi Projektow
OPOLSKI ul. Grunwaldzka 31, 45-054 Opole

Aneks nr 1
do dokumentu ,,Zasady rekrutacji i realizacji mobilnosci pracownikéow
Uniwersytetu Opolskiego na wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
oraz w celach szkoleniowych (STA i STT) w ramach umowy finansowej
o nr. 2022-1-PL01-KA171-HED-000073644 obowiazujacej w latach 2022-2025"

Punkt 1 przyjmuje brzmienie: ,Celem wyjazdu finansowanego z grantu ERASMUS+
jest przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych (STA) badz odbycie szkolenia (STT) badz
realizacja wyjazdu taczonego (STA + STT) w zagranicznej uczelni partnerskiej (wykaz
krajow wraz instytucjami partnerskimi na potrzeby niniejszej rekrutacji stanowi zatacznik
nr 3). Na podstawie ztozonej dokumentacji, Komisja UO ds. Programu Erasmus+
podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu kandydatow do wyjazdu. W skiad komisji wchodza:
Prorektor ds. ksztatcenia i studentéw, Prorektor ds. nauki oraz Koordynator Uczelniany
Programu Erasmus+.”

Punkt 5 b) przyjmuje brzmienie: ,Informacja o rozpoczeciu rekrutacji zostanie
opublikowana na stronie gtdéwnej UO oraz na stronie erasmusplus.uni.opole.pl wraz
z podaniem dostepnych miejsc oraz terminem ziozenia dokumentéw aplikacyjnych.
Informacje dot. rekrutacji zostana réwniez przekazane mailem do Wydziatowych
Koordynatoréw Programu Erasmus+, ktorzy bedg koordynowac rekrutacje w swoich
jednostkach.”

Punkt 5 d) przyjmuje brzmienie: ,Osoby zainteresowane realizacja mobilnosci
powinny ztozy¢ do witasciwego Wydziatowego Koordynatora Programu Erasmus+ we
wskazanym w ogtoszeniu terminie nastepujgce dokumenty:

- wniosek wyjazdowy podpisany przez zainteresowanego, Dziekana Wydziatu, Dyrektora
Instytutu (w przypadku pracownika bedgcego nauczycielem akademickim) Ilub
bezposredniego przetozonego (w przypadku pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim);

- aktualne CV w jezyku polskim lub jezyku angielskim lub w jezyku prowadzonych zajec
w uczelni przyjmujacej;

- list motywacyjny w jezyku polskim lub jezyku angielskim lub w jezyku prowadzonych
zaje¢ w uczelni przyjmujacej uwzgledniajacy zagadnienia zawarte w karcie oceny
aplikanta (zatacznik nr 2);

- wstepng wersje programu nauczania/szkolenia w jezyku angielskim lub w jezyku
prowadzonych zaje¢ w uczelni przyjmujacej (w takim wypadku, prosimy o dotgczenie
ttumaczenia w jezyku polskim lub jezyku angielskim);

- inne zaswiadczenia/certyfikaty dokumentujace zagadnienia zawarte w karcie oceny
aplikanta (np. certyfikaty jezykowe);

- o$wiadczenie o mozliwosci dofinansowania pobytu ze srodkéw prywatnych.

Aktualne wzory dokumentéw (poza listem motywacyjnym oraz CV) sg opublikowane na
stronie erasmusplus.uni.opole.pl.”

Dodany zostaje punkt 5 i), ktéry przyjmuje brzmienie: ,Koordynatorzy Wydziatowi
przekazujq pisemna informacje w formie listy nominacyjnej (wskazanie aplikacji, ktére
wptynety do Koordynatora) we wskazanym terminie do Biura Nauki i Obstugi Projektéw
z kandydaturami pracownikdw wraz z dotaczonymi dokumentami rekrutacyjnymi.
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Dokumenty mogq by¢ dostarczone do BNiOP w formie papierowej (za potwierdzeniem
wptywu przez pracownika BNiOP) oraz przez elektroniczny system obiegu dokumentéw
(EZD). Bez rozpatrzenia pozostana:

a. wnioski niekompletne;

b. dokumenty niepoparte lista nominacyjng;

c. kandydatury wpisane na liste nominacyjng zawierajgce braki w dokumentach
aplikacyjnych;

d. dokumenty ztozone po terminie rekrutacji ustalonym przez BNiOP;

e. dokumenty zawierajgce inne btedy formalne;

f. dokumenty nie spetniajace kryteriow rekrutacyjnych.”

Punkt 6 c) przyjmuje brzmienie: ,Informacja o rozpoczeciu rekrutacji zostanie
opublikowana na stronie gtéwnej UO oraz na stronie erasmusplus.uni.opole.pl wraz
z podaniem dostepnych miejsc oraz terminu ztozenia dokumentow aplikacyjnych.
Informacje dot. rekrutacji zostang réwniez przekazane mailem do Wydziatowych
Koordynatoréw Programu Erasmus+, ktérzy beda koordynowac rekrutacje w swoich
jednostkach.”

Punkt 6 e) przyjmuje brzmienie: ,Osoby zainteresowane realizacjg mobilnosci
powinny ztozy¢ do wilasciwego Wydziatlowego Koordynatora Programu Erasmus+ we
wskazanym w ogtoszeniu terminie nastepujgce dokumenty:

- wniosek wyjazdowy podpisany przez zainteresowanego, Dziekana Wydziatu, Dyrektora
Instytutu (w przypadku pracownika bedgcego nauczycielem akademickim) Ilub
bezposredniego przetozonego (w przypadku pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim);

- aktualne CV w jezyku polskim lub jezyku angielskim lub w jezyku prowadzonych zajeé
w uczelni przyjmujacej;

- list motywacyjny w jezyku polskim lub jezyku angielskim lub w jezyku prowadzonych
zaje¢ w uczelni przyjmujacej uwzgledniajacy zagadnienia zawarte w karcie oceny aplikanta
(zatacznik nr 2);

- wstepng wersje programu nauczania w jezyku angielskim lub w jezyku prowadzonych
zaje¢ w uczelni przyjmujacej (w takim wypadku, prosimy o dotaczenie ttumaczenia
w jezyku polskim lub jezyku angielskim);

- inne zaswiadczenia/certyfikaty dokumentujace zagadnienia zawarte w karcie oceny
aplikanta (np. certyfikaty jezykowe);

- o$wiadczenie o mozliwosci dofinansowania pobytu ze $rodkéw prywatnych.

Aktualne wzory dokumentow (poza listem motywacyjnym oraz CV) opublikowane na
stronie erasmusplus.uni.opole.pl.”

Dodany zostaje punkt 6 j), ktéry przyjmuje brzmienie: ,,Koordynatorzy Wydziatowi
przekazujg pisemng informacje w formie listy nominacyjnej (wskazanie aplikacji, ktore
wptynety do Koordynatora) we wskazanym terminie do Biura Nauki i Obstugi Projektow
z kandydaturami pracownikdw wraz z dotaczonymi dokumentami rekrutacyjnymi.
Dokumenty mogg by¢ dostarczone do BNiOP w formie papierowej (za potwierdzeniem
wptywu przez pracownika BNiOP) oraz przez elektroniczny system obiegu dokumentow
(EZD). Bez rozpatrzenia pozostana:
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a. wnioski niekompletne;

b. dokumenty niepoparte listg nominacyjng;

c. kandydatury wpisane na liste nominacyjng zawierajgce braki w dokumentach
aplikacyjnych;

d. dokumenty ztozone po terminie rekrutacji ustalonym przez BNiOP;

e. dokumenty zawierajace inne btedy formalne;

f. dokumenty nie spetniajace kryteriow rekrutacyjnych.”

Dodatkowo zostajg dodane punkty dotyczace realizacji _mobilnosci i przyjmujg one
brzmienie:

7. ,Pracownik zakwalifikowany do wyjazdu w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
lub w celu udziatu w szkoleniu jest zobligowany indywidualnie skontaktowaé sie
z zagraniczng instytucjq przyjmujaca i samodzielnie dopetni¢ wszelkich formalnosci przed
planowanym wyjazdem.

8. Przed wyjazdem pracownika do instytucji przyjmujacej zostanie uzgodniony
pomiedzy stronami program nauczania/szkolenia (Staff Mobility for Teaching/Training -
Mobility Agreement). Niezbednymi elementami tego dokumentu sag:

a. uzgodnione daty mobilnosci (dni fizycznego pobytu w instytucji — nie uwzglednia sie dni
przeznaczonych na podroz)

b. zaktadane cele dot. prowadzonych zajec/ cele szkolenia;

c. szczegbétowy plan programu nauczania/szkolenia (rozpisany na kazdy dzien pobytu);

d. oczekiwane rezultaty.

9. Przed wyjazdem dokument musi zosta¢ podpisany przez wszystkie strony:
uczestnika mobilnosci, bezposredniego przetozonego (w przypadku pracownika
akademickiego - podpisy dyrektora instytutu oraz dziekana wydziatu), Uczelnianego
Koordynatora Programu Erasmus+ (Biuro Nauki i Obstugi Projektow) oraz przez instytucje

przyjmujaca.

10. Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UO ZR - 99/2022 z dnia 17.11.2022 r.
w sprawie wprowadzenia zasad ustalania i rozliczania naleznosci z tytutu podrézy
stuzbowych pracownikéw Uniwersytetu Opolskiego przed wyjazdem na mobilnosé
pracownik przekazuje za posrednictwem systemu EZD na konto techniczne Erasmus+
Office uzupetniony wniosek o delegowanie za granice - wzdér Erasmus+
(https://hello.uni.opole.pl/wp-content/uploads/2023/03/WNIOSEK-O-DELEGOWANIE-za-
granice-wzor-Erasmus.docx), ktéry pracownik Zespotu ds. mobilnosci miedzynarodowej
przekazuje do Dyrektora BNiOP, a nastepnie do Prorektora ds. nauki. Docelowo dokument
trafia do Biura Spraw Pracowniczych.

11. Pracownik jest zobowigzany do posiadania ubezpieczenia zdrowotnego
uprawniajgcego do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium Unii Europejskiej (UE)
i panstw uczestniczacych w programie Erasmus+ (Europejska Karta Ubezpieczenia
Zdrowotnego wydawana przez oddziat NFZ lub inne adekwatne na terenie kraju
docelowego) na czas podrézy i pobytu za granicg a takze ubezpieczenia obejmujacego
koszty leczenia, nastepstwa nieszczesliwych wypadkéw (NNW) oraz ubezpieczenie od
odpowiedzialnosci cywilnej (OC). Kopie dowodu ubezpieczenia nalezy przedtozy¢ przed
wyjazdem do Biura Nauki i Obstugi Projektéw.
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12. Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym do wyjazdu w ramach programu
Erasmus+ na okoto 2-3 tygodnie przed planowanym wyjazdem zostaje podpisana
indywidualna umowa finansowa. Podpisana umowa stanowi podstawe do wypfacenia
stypendium Erasmus+.

13. Wyptata stypendium moze nastgpic tylko pod warunkiem zaakceptowania przez
pracownika wszystkich warunkéw umowy. Stypendium jest wyrazone w EUR i zostanie
wyptacone w sposéb uzgodniony pomiedzy stronami w umowie finansowej. Wyplata
stypendium jest mozliwa nie wczesniej niz 3 tygodnie przed rozpoczeciem mobilnosci.

14. W sytuacji, w ktérej pracownik nie moze z przyczyn obiektywnych odebraé
stypendium przed rozpoczeciem mobilnosci, musi poinformowac o tym fakcie biuro oraz
dostarczy¢ podpisane Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na odbior stypendium po
zakonczeniu mobilnosci.

15. Pracownik musi otrzymac¢ na koniec pobytu w instytucji przyjmujacej pisemne
zaswiadczenie o okresie pobytu tzw. Certificate of attendance/Confirmation of stay”, ktére
potwierdza zrealizowanie planu szkolenia oraz daty mobilnosci. Zaswiadczenie powinno by¢
sporzadzone na papierze firmowym instytucji przyjmujacej.

16. Po powrocie z instytucji przyjmujacej pracownik ma obowigzek rozliczy¢ sie
z wyjazdu poprzez:

a. wypetnienie Ankiety on-line (Indywidualny raport uczestnika mobilnosci — online
EU survey), do ktérej link jest wysytany przez system sprawozdawczy Beneficiary Module
na podany we wniosku wyjazdowym adres e-mail;

b. dostarczenie do Biura Nauki i Obstugi Projektéw zaswiadczenia o okresie pobytu
w instytucji przyjmujacej ,Certificate of attendance/Confirmation of stay” w terminie
60 dni od zakonczenia mobilnosci.

17. Uczestnik, ktéry nie ztozy raportu i/lub nie dostarczy zaswiadczenia o okresie
pobytu, moze zosta¢ zobowigzany przez Uczelnie do czesciowego lub petnego zwrotu
otrzymanego stypendium UE:

a. 30-60 dni - zwrot 50% kwoty stypendium

b. Powyzej 60 dni — zwrot 100% kwoty stypendium

Informacje dodatkowe

18. W przypadku skrécenia mobilnosci, pracownik zobowigzany jest do zwrotu
czesci stypendium w czasie 14 dni od daty podpisania wezwania do zwrotu wystawionego
przez Biuro Nauki i Obstugi Projektow.

19. W przypadku rozwigzania umowy, pracownik zobowigzany jest do zwrotu catosci
wyptaconego stypendium w terminie 7 dni od dnia rozwigzania umowy finansowej.

20. Kwestie nieujete w ,Zasadach rekrutacji i realizacji mobilnosci pracownikow
w ramach Programu Erasmus+ na Uniwersytecie Opolskim - wymiana w ramach krajow
Programu (dotyczy umowy finansowej 2022-1-PL01-KA171-HED-000073644)" reguluje
umowa finansowa pomiedzy Uczelnig i Beneficjentem, Przewodnik po Programie Erasmus+
opublikowany na stronie Komisji Europejskiej oraz postanowienia Karty Erasmusa dla
Szkolnictwa Wyzszego.”
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