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tekst jednolity z dnia 16/04/2024

Akcja 1 (projekty KA171) — mobilno$¢ edukacyjna osdb
z panstwami trzecimi niestowarzyszonymi z Programem

Celem wyjazdu finansowanego z grantu ERASMUS+ jest przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych
(STA) badz odbycie szkolenia (STT) badz realizacja wyjazdu faczonego (STA + STT)
w zagranicznej uczelni partnerskiej (wykaz krajéw wraz instytucjami partnerskimi na potrzeby
niniejszej rekrutacji stanowi zatqcznik nr 3). Na podstawie ztozonej dokumentacji, Komisja
UO ds. Programu Erasmus+ podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu kandydatéw do wyjazdu.
W skiad komisji wchodzg: Prorektor ds. ksztatcenia i studentéw, Prorektor ds. nauki oraz
Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+.

Minimalny okres trwania mobilnosci pracownikdw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
(STA) lub w celu udziatu w szkoleniu (STT) wynosi 5 dni. Faktyczny okres mobilnosci danego
pracownika bedzie okreslony w umowie finansowej pomiedzy pracownikiem a uczelnig. Jeden
dzien przed rozpoczeciem i jeden dzien po zakorniczeniu mobilnosci przeznaczone sg na podroéz.
Minimalna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych do zrealizowania w ciggu pobytu wynosi 8. Jezeli
pobyt przekracza tydzien, liczba godzin zaje¢ dydaktycznych do zrealizowania bedzie
proporcjonalna do czasu trwania mobilnosci. Jezeli mobilno$¢ w celu przeprowadzenia zajec ze
studentami jest potaczona ze szkoleniem, to minimalna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych jest
obnizona do 4 (w przypadku mobilnosci 5- lub 7-dniowej).

W ramach umowy finansowej o nr. 2022-1-PL01-KA171-HED-000073644 obowigzujacej
w latach 2022-2025 promowany jest uzasadniony wyjazd jak najszerszej grupy pracownikow.
Komisja UO ds. Programu ERASMUS+ moze podja¢ decyzje o ponownym dofinansowaniu
mobilnosci uczestnikom, ktérzy w ramach danej umowy finansowej zrealizowali wyjazd.
Ponowny wyjazd tej samej osoby musi miec¢ uzasadnienie i wynikac z celéw i potrzeb projektu
(np. wynika¢ z zaangazowania danej osoby na etapie tworzenia wniosku o dofinansowanie).
Dwa wyjazdy tej samej osoby nie mogg nastepowac bezposrednio po sobie (dofinansowanie
podrozy udzielane jest na podstawie tzw. kalkulatora odlegtosci - narzedzia udostepnionego
przez Komisje Europejska; przelicznik kilometréw obejmuje dystans z miasta uczelni
wysytajacej do miasta, w ktorym znajduje sie uczelnia przyjmujaca).

W projekcie przewidywany jest udziat osob o specjalnych potrzebach, jesli pojawig sie osoby
zainteresowane. Sytuacja taka dotyczy potencjalnego uczestnika, ktoérego indywidualna
sytuacja fizyczna, psychiczna lub zwigzana ze stanem zdrowia sprawia, ze jego/jej mobilnos¢
bytaby niemozliwa do zrealizowania bez dodatkowego wsparcia finansowego. W takim wypadku
Uniwersytet Opolski moze ztozy¢ wniosek do Narodowej Agencji Programu Erasmus+
o dodatkowe dofinansowanie w celu pokrycia kosztéw dodatkowych zwigzanych z udziatem
takiej osoby w dziataniach w zakresie mobilnosci.

Mobilnos$¢ pracownikéw w celu prowadzenia zajec¢ dydaktycznych (STA):



a) W przypadku mobilnosci pracownikdbw w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych, organizacjq przyjmujaca musi by¢ instytucja szkolnictwa
wyzszego panstwa trzeciego niestowarzyszonego z Programem, ktora
podpisuje umowe miedzyinstytucjonalng z Uniwersytetem Opolskim wazng
w danym roku akademickim. Umowa taka powinna precyzowac¢ m.in. okres
mobilnosci STA kandydata.

b) Informacja o rozpoczeciu rekrutacji zostanie opublikowana na stronie gtéwnej
UO oraz na stronie erasmusplus.uni.opole.pl wraz z podaniem dostepnych
miejsc oraz terminem ztozenia dokumentdéw aplikacyjnych. Informacje dot.
rekrutacji zostang rowniez przekazane mailem do Wydziatowych
Koordynatoréw Programu Erasmus+, ktérzy bedq koordynowac rekrutacje
w swoich jednostkach.

c) Rekrutacja ma charakter ogdlnouczelniany; wszyscy pracownicy mogg wzigc
udziat w rekrutacji do uczelni krajow objetych dofinansowaniem, natomiast
w sposob priorytetowy potraktowane bedag osoby, ktdre tworzyty wniosek na
etapie sktadania projektu, a w nastepnej kolejnosci pracownicy z jego/jej
jednostki. Osoby niepracujgce w jednostce wnioskujacej powinny uprzednio
zweryfikowac czy uczelnia przyjmujaca prowadzi zajecia w obrebie dziedziny
naukowej aplikanta. W przypadku, gdy osoba aplikujgca nie pracuje
w jednostce, ktéra wnioskowata o mobilno$¢ z danym krajem partnerskim,
Komisja UO ds. Programu Erasmus+ moze zwréci¢ sie o rekomendacje/
zasiegna¢ opinii autora/ow wniosku (koordynatora/ow wspdtpracy) w celu
weryfikacji zbieznosci celéw mobilnosci wnioskodawcy (aplikujacego o wyjazd)
z celami wspodtpracy z danym partnerem.

d) Osoby zainteresowane realizacja mobilnosci powinny ztozy¢ do witasciwego
Wydziatowego Koordynatora Programu Erasmus+ we wskazanym w ogtoszeniu
terminie nastepujace dokumenty:

- wniosek wyjazdowy podpisany przez zainteresowanego, Dziekana Wydziatu,
Dyrektora Instytutu (w przypadku pracownika bedgacego nauczycielem
akademickim) lub bezposredniego przetozonego (w przypadku pracownika
niebedacego nauczycielem akademickim);

- aktualne CV w jezyku polskim lub jezyku angielskim lub w jezyku
prowadzonych zaje¢ w uczelni przyjmujacej;

- list motywacyjny w jezyku polskim lub jezyku angielskim lub w jezyku
prowadzonych zaje¢ w uczelni przyjmujacej uwzgledniajagcy zagadnienia
zawarte w karcie oceny aplikanta (zatacznik nr 2);

- wstepng wersje programu nauczania/szkolenia w jezyku angielskim lub
w jezyku prowadzonych zaje¢ w uczelni przyjmujacej (w takim wypadku,
prosimy o dotgczenie ttumaczenia w jezyku polskim lub jezyku angielskim);

- inne zaswiadczenia/certyfikaty dokumentujgce zagadnienia zawarte w karcie
oceny aplikanta (np. certyfikaty jezykowe);

- o$wiadczenie o mozliwosci dofinansowania pobytu ze srodkéw prywatnych.

Aktualne wzory dokumentow (poza listem motywacyjnym oraz CV) sg opublikowane na
stronie erasmusplus.uni.opole.pl.

e) selekcja kadry bedzie odbywac sie z zastosowaniem kryterium zainteresowan
badawczych danego pracownika oraz zapotrzebowania na dany typ wiedzy
na uczelni partnerskiej. W przypadku wszystkich pracownikéw brany bedzie pod
uwage poziom znajomosci jezyka wyktadowego wymaganego w instytucji



f)

9)

h)

przyjmujacej (min. B2 badz inny  sprecyzowany w umowie
miedzyinstytucjonalnej z partnerem)

w sytuacji, gdy w oparciu o powyzsze dokumenty wieksza liczba kandydatow
zostanie sklasyfikowana na tej samej pozycji listy rankingowej, decyzja
zostanie rozstrzygnieta na korzys$¢ uczestnika bedgcego w gorszej sytuacji
socjo-ekonomicznej

po zakonczonej rekrutacji powstanie protokdét z prac 3-osobowej Komisji UO ds.
Programu Erasmus+ wraz z kartami oceny aplikantdw. Protokét bedzie zawierat
opis zastosowanych kryteriéw rekrutacji, liste gtdwng (nominowana/e osoba/y
z uwzglednieniem dostepnych srodkéw w ramach umowy finansowej) oraz liste
0s0b niezakwalifikowanych z podaniem przyczyny

w przypadku braku wystarczajacej liczby kandydatéw do wyjazdu w celu
wykorzystania dostepnych miejsc wyjazdowych, zostanie przeprowadzona
kolejna rekrutacja.

Koordynatorzy Wydziatowi przekazujg pisemng informacje w formie listy
nominacyjnej (wskazanie aplikacji, ktére wptynety do Koordynatora) we
wskazanym terminie do Biura Nauki i Obstugi Projektéow z kandydaturami
pracownikdéw wraz z dotgczonymi dokumentami rekrutacyjnymi. Dokumenty
mogqa by¢ dostarczone do BNiOP w formie papierowej (za potwierdzeniem
wptywu przez pracownika BNiOP) oraz przez elektroniczny system obiegu
dokumentéw (EZD). Bez rozpatrzenia pozostana:

a. wnioski niekompletne;

b. dokumenty niepoparte listg nominacyjng;

c. kandydatury wpisane na liste nominacyjng zawierajgce braki
w dokumentach aplikacyjnych;

d. dokumenty ztozone po terminie rekrutacji ustalonym przez BNiOP;

e. dokumenty zawierajace inne btedy formalne;

f. dokumenty nie spetniajace kryteridow rekrutacyjnych

6. Mobilnos¢ pracownikéw w celu udzialu w szkoleniu (STT):

a)

b)

c)

d)

mobilnos$¢ w celach szkoleniowych zapewnia wsparcie w zakresie doskonalenia
zawodowego pracownikow dydaktycznych i niedydaktycznych w formie szkolen
zagranicznych (z wytaczeniem udzialu w konferencjach) i praktycznego
doswiadczenia edukacyjnego (Job Shadowing)/okreséw obserwacji/szkolen
w partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego

w przypadku mobilnosci pracownikéw w celu odbycia szkolenia, organizacjq
przyjmujgca musi by¢ instytucja szkolnictwa wyzszego kraju partnerskiego,
ktéra podpisuje umowe miedzyinstytucjonalng z Uniwersytetem Opolskim
wazng w danym roku akademickim. Umowa taka powinna precyzowaé m.in.
okres mobilnosci STT kandydata

Informacja o rozpoczeciu rekrutacji zostanie opublikowana na stronie gtéwnej
UO oraz na stronie erasmusplus.uni.opole.pl wraz z podaniem dostepnych
miejsc oraz terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych. Informacje dot.
rekrutacji zostang rowniez przekazane mailem do Wydziatowych
Koordynatoréw Programu Erasmus+, ktory beda koordynowaé rekrutacje
w swoich jednostkach.

rekrutacja ma charakter ogolnouczelniany; wszyscy pracownicy moga wzigé
udziat w rekrutacji do uczelni krajow objetych dofinansowaniem, natomiast
w sposoOb priorytetowy potraktowane bedag osoby, ktdore tworzyty wniosek na
etapie sktadania projektu, a w nastepnej kolejnosci pracownicy z jego/jej



e)

jednostki. Osoby niepracujace w jednostce wnioskujgcej powinny uprzednio
zorientowac sie czy uczelnia przyjmujaca prowadzi zajecia w obrebie dziedziny
naukowej aplikanta. W przypadku gdy osoba aplikujaca nie pracuje
w jednostce, ktéra wnioskowata o mobilnos¢ z danym panstwem trzecim
niestowarzyszonym z Programem, Komisja UO ds. Programu Erasmus+ moze
zwréci¢c  sie o rekomendacje/zasiegng¢ opinii  autora/éw  wniosku
(koordynatora/ow wspotpracy) w celu weryfikacji zbieznosci celéw mobilnosci
wnioskodawcy (aplikujacego o wyjazd) z celami wspétpracy z danym
partnerem

Osoby zainteresowane realizacjg mobilnosci powinny ztozy¢ do wtasciwego
Wydziatowego Koordynatora Programu Erasmus+ we wskazanym w ogtoszeniu
terminie nastepujace dokumenty:

- whiosek wyjazdowy podpisany przez zainteresowanego, Dziekana Wydziatu,
Dyrektora Instytutu (w przypadku pracownika bedacego nauczycielem
akademickim) lub bezposredniego przetozonego (w przypadku pracownika
niebedqcego nauczycielem akademickim);

- aktualne CV w jezyku polskim lub jezyku angielskim lub w jezyku
prowadzonych zaje¢ w uczelni przyjmujacej;

- list motywacyjny w jezyku polskim lub jezyku angielskim lub w jezyku
prowadzonych zaje¢ w uczelni przyjmujacej uwzgledniajacy zagadnienia
zawarte w karcie oceny aplikanta (zatacznik nr 2);

- wstepng wersje programu nauczania/szkolenia w jezyku angielskim lub
w jezyku prowadzonych zaje¢ w uczelni przyjmujacej (w takim wypadku,
prosimy o dotaczenie ttumaczenia w jezyku polskim lub jezyku angielskim);

- inne zaswiadczenia/certyfikaty dokumentujace zagadnienia zawarte w karcie
oceny aplikanta (np. certyfikaty jezykowe);

- o$wiadczenie o mozliwosci dofinansowania pobytu ze $rodkéw prywatnych.

Aktualne wzory dokumentéw (poza listem motywacyjnym oraz CV) sg opublikowane na
stronie erasmusplus.uni.opole.pl.

f)

9)

h)

j)

selekcja pracownikéw bedzie odbywaé sie z zastosowaniem kryterium
zainteresowan zawodowych danego pracownika. W przypadku wszystkich
pracownikéw brany bedzie pod wuwage poziom znajomosci jezyka
szkoleniowego wymaganego w instytucji przyjmujacej (min. B2 badz inny
sprecyzowany w umowie miedzyinstytucjonalnej z partnerem)

w sytuacji, gdy w oparciu o powyzsze dokumenty wieksza liczba kandydatéw
zostanie sklasyfikowana na tej samej pozycji listy rankingowej, decyzja
zostanie rozstrzygnieta na korzys¢ uczestnika bedgcego w gorszej sytuacji
socjo-ekonomicznej

po zakoniczonej rekrutacji powstanie protokdét z prac 3-osobowej Komisji UO
ds. Programu Erasmus+ wraz z kartami oceny aplikantéw. Protokét bedzie
zawierat opis zastosowanych kryteriow rekrutacji, liste gtdwng (nominowana/e
osoba/y

z uwzglednieniem dostepnych $rodkéw w ramach umowy finansowej) oraz liste
0s0b niezakwalifikowanych z podaniem przyczyny

w przypadku braku wystarczajacej liczby kandydatéw do wyjazdu w celu
wykorzystania dostepnych miejsc wyjazdowych, zostanie przeprowadzona
kolejna rekrutacja.

Koordynatorzy Wydziatowi przekazujg pisemng informacje w formie listy
nominacyjnej (wskazanie aplikacji, ktére wptynety do Koordynatora) we

4



wskazanym terminie do Biura Nauki i Obstugi Projektow z kandydaturami
pracownikdw wraz z dotaczonymi dokumentami rekrutacyjnymi. Dokumenty
mogqa by¢ dostarczone do BNiOP w formie papierowej (za potwierdzeniem
wptywu przez pracownika BNiOP) oraz przez elektroniczny system obiegu
dokumentéw (EZD). Bez rozpatrzenia pozostana:

a. wnioski niekompletne;

b. dokumenty niepoparte lista hominacyjng;

c. kandydatury wpisane na liste nominacyjngq zawierajace braki
w dokumentach aplikacyjnych;

d. dokumenty ztozone po terminie rekrutacji ustalonym przez BNiOP;

e. dokumenty zawierajace inne btedy formalne;

REALIZACJA MOBILNOSCI

7. Pracownik zakwalifikowany do wyjazdu w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
lub w celu udziatu w szkoleniu jest zobligowany indywidualnie skontaktowaé sie
Z zagraniczng instytucjg przyjmujaca i samodzielnie dopetni¢ wszelkich formalnosci przed
planowanym wyjazdem.

8. Przed wyjazdem pracownika do instytucji przyjmujacej zostanie uzgodniony
pomiedzy stronami program nauczania/szkolenia (Staff Mobility for Teaching/Training -
Mobility Agreement). Niezbednymi elementami tego dokumentu sq:

a. uzgodnione daty mobilnosci (dni fizycznego pobytu w instytucji - nie uwzglednia sie dni
przeznaczonych na podréz)

b. zaktadane cele dot. prowadzonych zaje¢/ cele szkolenia;

c. szczegdtowy plan programu nauczania/szkolenia (rozpisany na kazdy dzien pobytu);

d. oczekiwane rezultaty.

9. Przed wyjazdem dokument musi zosta¢ podpisany przez wszystkie strony:
uczestnika mobilnosci, bezposredniego przetozonego (w przypadku pracownika
akademickiego - podpisy dyrektora instytutu oraz dziekana wydziatu), Uczelnianego
Koordynatora Programu Erasmus+ (Biuro Nauki i Obstugi Projektow) oraz przez instytucje

przyjmujaca.

10. Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UO ZR - 99/2022 z dnia 17.11.2022 r.
w sprawie wprowadzenia zasad ustalania i rozliczania naleznosci z tytutu podrézy
stuzbowych pracownikéw Uniwersytetu Opolskiego przed wyjazdem na mobilnosé
pracownik przekazuje za posrednictwem systemu EZD na konto techniczne Erasmus+
Office  uzupetniony wniosek o delegowanie za granice - wzdér Erasmus+
(https://hello.uni.opole.pl/wp-content/uploads/2023/03/WNIOSEK-O-DELEGOWANIE-za-
granice-wzor-Erasmus.docx), ktéry pracownik Zespotu ds. mobilnosci miedzynarodowej
przekazuje do Dyrektora BNiOP, a nastepnie do Prorektora ds. nauki. Docelowo dokument
trafia do Biura Spraw Pracowniczych.

11. Pracownik jest zobowigzany do posiadania ubezpieczenia zdrowotnego
uprawniajgacego do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium Unii Europejskiej (UE)
i panstw uczestniczacych w programie Erasmus+ (Europejska Karta Ubezpieczenia
Zdrowotnego wydawana przez oddziat NFZ lub inne adekwatne na terenie kraju
docelowego) na czas podrozy i pobytu za granicg a takze ubezpieczenia obejmujacego
koszty leczenia, nastepstwa nieszczesliwych wypadkéw (NNW) oraz ubezpieczenie od
odpowiedzialnosci cywilnej (OC). Kopie dowodu ubezpieczenia nalezy przedtozy¢ przed
wyjazdem do Biura Nauki i Obstugi Projektow.



12. Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym do wyjazdu w ramach programu
Erasmus+ na okoto 2-3 tygodnie przed planowanym wyjazdem zostaje podpisana
indywidualna umowa finansowa. Podpisana umowa stanowi podstawe do wyptacenia
stypendium Erasmus+.

13. Wyptata stypendium moze nastgpic tylko pod warunkiem zaakceptowania przez
pracownika wszystkich warunkéw umowy. Stypendium jest wyrazone w EUR i zostanie
wyptacone w sposéb uzgodniony pomiedzy stronami w umowie finansowej. Wypfata
stypendium jest mozliwa nie wczesniej niz 3 tygodnie przed rozpoczeciem mobilnosci.

14. W sytuacji, w ktérej pracownik nie moze z przyczyn obiektywnych odebrac
stypendium przed rozpoczeciem mobilnosci, musi poinformowaé o tym fakcie biuro oraz
dostarczy¢ podpisane Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na odbiér stypendium po
zakonczeniu mobilnosci.

15. Pracownik musi otrzymac¢ na koniec pobytu w instytucji przyjmujacej pisemne
zaswiadczenie o okresie pobytu tzw. Certificate of attendance/Confirmation of stay”, ktére
potwierdza zrealizowanie planu szkolenia oraz daty mobilnosci. Zaswiadczenie powinno by¢
sporzadzone na papierze firmowym instytucji przyjmujacej.

16. Po powrocie z instytucji przyjmujacej pracownik ma obowigzek rozliczy¢ sie
z wyjazdu poprzez:

a. wypetnienie Ankiety on-line (Indywidualny raport uczestnika mobilnosci — online
EU survey), do ktérej link jest wysytany przez system sprawozdawczy Beneficiary Module
na podany we wniosku wyjazdowym adres e-mail;

b. dostarczenie do Biura Nauki i Obstugi Projektow zaswiadczenia o okresie pobytu
w instytucji przyjmujacej ,Certificate of attendance/Confirmation of stay” w terminie
60 dni od zakonczenia mobilnosci.

17. Uczestnik, ktéry nie ztozy raportu i/lub nie dostarczy zaswiadczenia o okresie
pobytu, moze zosta¢ zobowigzany przez Uczelnie do czesciowego lub petnego zwrotu
otrzymanego stypendium UE:

a. 30-60 dni — zwrot 50% kwoty stypendium

b. Powyzej 60 dni — zwrot 100% kwoty stypendium

Informacje dodatkowe

18. W przypadku skrdécenia mobilnosci, pracownik zobowigzany jest do zwrotu
czesci stypendium w czasie 14 dni od daty podpisania wezwania do zwrotu wystawionego
przez Biuro Nauki i Obstugi Projektéw.

19. W przypadku rozwigzania umowy, pracownik zobowigzany jest do zwrotu catosci
wyptaconego stypendium w terminie 7 dni od dnia rozwigzania umowy finansowej.

20. Kwestie nieujete w ,Zasadach rekrutacji i realizacji mobilnosci pracownikow
w ramach Programu Erasmus+ na Uniwersytecie Opolskim - wymiana w ramach krajow
Programu (dotyczy umowy finansowej 2022-1-PL01-KA171-HED-000073644)" reguluje
umowa finansowa pomiedzy Uczelnig i Beneficjentem, Przewodnik po Programie Erasmus+
opublikowany na stronie Komisji Europejskiej oraz postanowienia Karty Erasmusa dla
Szkolnictwa Wyzszego.
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