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Załącznik nr 1 do dokumentu „Zasady rekrutacji i realizacji mobilności pracowników 

w ramach Programu Erasmus+ na Uniwersytecie Opolskim – wymiana w ramach krajów 

Programu w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych (STA), prowadzenia zajęć 

dydaktycznych połączonych ze szkoleniem (STA+STT) lub udziału w szkoleniu (STT). 

Umowa finansowa nr 2025-1-PL01-KA131-HED-000314214” 

 
Punktacja obowiązująca przy ocenie aplikacji rekrutacyjnych – punkty zostają przyznane 

w sytuacji spełnienia określonego kryterium. 

 

Kwalifikacja kandydatów do udziału w Programie Erasmus+ odbywa się na podstawie 

poniższych kryteriów: 

 

I. APLIKACJE SKŁADANE NA MOBILNOŚĆ W CELU PROWADZENIA ZAJEĆ 

DYDAKTYCZNYCH (STA) LUB MOBILNOŚĆ W CELU PROWADZENIA ZAJĘĆ 

DYDAKTYCZNYCH POŁĄCZONĄ ZE SZKOLENIEM (STA+STT) 

 

1. Prowadzenie zajęć w języku angielskim lub innym języku obcym (dla studentów 

regularnych, studentów wymiany lub studentów zagranicznych) w ciągu ostatnich 

dwóch lat akademickich (2023/24 oraz 2024/25) (dot. pracowników NA):  

o Kryterium spełnione: nie – 0 pkt, tak -1 pkt, waga punktu: 5  

wskazanie informacji umożliwiających identyfikację i weryfikację przedmiotu (m.in. 

tytuł zajęć, kod przedmiotu, wymiar godzin, link do przedmiotu w systemie USOS 

itp.) 

 

2. Dodatkowe zaangażowanie w działania wspierające umiędzynarodowienie Uczelni:  

o Kryterium spełnione: nie – 0 pkt, tak -1 pkt, waga punktu: 5 

udokumentowane zaangażowanie w minimum dwa odrębne działania mające 

związek z umiędzynarodowieniem Uniwersytetu Opolskiego w ostatnich dwóch 

latach akademickich m.in. udział w projekcie, organizacja wydarzeń, wsparcie 

administracyjne lub organizacyjne aktywności. 

 

3. Pierwszy udział w Programie Erasmus+ na Uniwersytecie Opolskim:  

o Kryterium spełnione: nie – 0 pkt, tak -1 pkt, waga punktu: 4  

 

4. Staż pracy ogółem: 

o poniżej 10 lat – 2 pkt 

o między 10 a 20 lat – 1 pkt 

o powyżej 20 lat – 0 pkt 

 

5. Brak udziału w realizacji mobilności w roku akademickim 2024/25 

o Kryterium spełnione: nie – 0 pkt, tak -1 pkt, waga punktu: 3  

 

6. Brak udziału w mobilności finansowanej z umowy 2024-1-PL01-KA131-HED-

000199486 

o Kryterium spełnione: nie – 0 pkt, tak -1 pkt, waga punktu: 3  

 

7. Spełnienie wymogu minimalnej liczby znaków w formularzu aplikacyjnym  

o Kryterium spełnione: nie – 0 pkt, tak -1 pkt, waga punktu: 2   
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Jeżeli ogłoszona zostanie kolejna rekrutacja w ramach umowy 2025-1-PL01-KA131-HED-

000314214:  

8. Zweryfikowane zostanie, czy kandydat otrzymał przyznane dofinansowanie 

w ramach umowy/czy zrealizował mobilność? 

o Kryterium spełnione: nie – 0 pkt, tak - 1 pkt, waga punktu 4 (za przyznanie 

dofinansowania oraz niezrealizowanie mobilności lub brak przyznanego 

dofinansowania) 

 

Odjęcie punktów 

1. Niezrealizowana mobilność w roku akademickim 2024/25: 

o Kandydatom, którzy nie odbyli przyznanej mobilności i nie poinformowali 

Biura, od całościowego wyniku zostanie odjęty 1 pkt o wadze 1. 

o Punkt ten nie dotyczy osób, które zgłosiły brak możliwości wyjazdu. 

 

II. APLIKACJE SKŁADANE NA MOBILNOŚĆ W CELU UDZIAŁU W SZKOLENIU (STT) 

 

1. Międzynarodowy charakter pracy wykonywanej w podstawowym zakresie 

obowiązków na Uniwersytecie Opolskim (dot. pracowników NNA)  

o Kryterium spełnione: nie – 0 pkt, tak -1 pkt,  waga punktu: 5  

wskazanie informacji umożliwiających identyfikację i weryfikację działań m.in. 

obsługa studentów kierunku (nazwa) prowadzonego w języku angielskim, 

administracyjne wsparcie i rozliczanie projektu międzynarodowego, organizacja 

międzynarodowych wydarzeń na UO. 

 

2. Dodatkowe zaangażowanie w działania wspierające umiędzynarodowienie Uczelni  

o Kryterium spełnione: nie – 0 pkt, tak -1 pkt, waga punktu: 5  

udokumentowane zaangażowanie w minimum dwa odrębne działania mające 

związek z umiędzynarodowieniem Uniwersytetu Opolskiego w ostatnich dwóch 

latach akademickich m.in. udział w projekcie, organizacja wydarzeń, wsparcie 

administracyjne lub organizacyjne aktywności. 

 

2. Pierwszy udział w Programie Erasmus+ na Uniwersytecie Opolskim  

o Kryterium spełnione: nie – 0 pkt, tak -1 pkt, waga punktu: 4  

 

3. Staż pracy ogółem: 

o poniżej 10 lat – 2 pkt 

o między 10 a 20 lat – 1 pkt 

o powyżej 20 lat – 0 pkt 

 

4. Brak udziału w realizacji mobilności w roku akademickim 2024/25  

o Kryterium spełnione: nie – 0 pkt, tak -1 pkt, waga punktu: 3  

 

5. Brak udziału w mobilności finansowanej z umowy 2024-1-PL01-KA131-HED-

000199486  

o Kryterium spełnione: nie – 0 pkt, tak -1 pkt, waga punktu: 3  

 

6. Spełnienie wymogu minimalnej liczby znaków w formularzu aplikacyjnym  

o Kryterium spełnione: nie – 0 pkt, tak -1 pkt, waga punktu: 2  
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Jeżeli ogłoszona zostanie druga rekrutacja w ramach umowy 2025-1-PL01-KA131-HED-

000314214:  

7. Zweryfikowane zostanie, czy kandydat otrzymał przyznane dofinansowanie 

w ramach umowy/czy zrealizował mobilność? 

o Kryterium spełnione: nie – 0 pkt, tak -1 pkt, waga punktu: 4  (za przyznanie 

dofinansowania i niezrealizowanie mobilności lub brak przyznanego 

dofinansowania) 

 

Odjęcie punktów 

1. Niezrealizowana mobilność w roku akademickim 2024/25: 

o Kandydatom, którzy nie odbyli przyznanej mobilności i nie poinformowali 

Biura, od całościowego wyniku zostanie odjęty 1 pkt o wadze 1. 

o Punkt ten nie dotyczy osób, które zgłosiły brak możliwości wyjazdu. 
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